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LERNKNOTENPUNKT - WAS IST DAS?

Das Ziel der lokalen Lernknotenpunkte in der Lipizzanerheimat ist, dass Menschen in
den Gemeinden des landlichen Raums sich den Zugang zum lebensbegleitenden
Lernen erdffnen. Dabei geht es nicht nur um das Lernen von einzelnen Menschen
sondern das Einbinden von Lernen in die Gemeinde im Sinne einer lernenden

Gemeinde/Region. Schwerpunkizielgruppe sind Frauen im landlichen Raum.

WOHER KOMMT DAS KONZEPT?

Das Konzept wurde von akzente entwickelt und wird (iber Leader, Land Steiermark,
Bund und EU geférdert. akzente ist ein Regionalverein, der sich in den
Themenbereichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, lebensbegleitendes

Lernen und regionale Entwicklung engagiert.

lokal O Inder Gemeinde vor Ort Angebote schaffen

vernetzt ]  |ngezielter Zusammenarbeit von Personen und Vereinen in
den Gemeinden

lernen 00 Lebensbegleitendes Lemen durch vielfltige Angebote von
Erwachsenenlernen (mittels neuer Technologien) in der
Gemeinde

0 Begleitet durch Expertinnen im Bereich Lernen - akzente

WIE WIRD IM LERNKNOTENPUNKT VORGEGANGEN?

Im Projekt lokal.vernetzt.lernen werden individuelle und gemeinschaftliche
Lernprozesse angeregt. Die malgeschneiderten Angebote werden unter
Berlicksichtigung der Bedarfe der Bevdlkerung entwickelt. In Kooperation mit

Vereinen und Initiativpersonen aus der Gemeinde wird dann ein Programm erstellt.

Lernberatung und Lerncoaching, Veranstaltungen, Workshops, Seminare, Kurse,
Webinare finden vor Ort statt und ermdglichen auch durch gezielten Einsatz neuer
Technologien und innovativer Lehr- und Lernformen ortsunabhéngiges Lernen. Die
Trainerin ist Inputgeberin, Tutorin und Lembegleiterin fiir die Gruppe. Die Frauen und

Manner werden in ihren fachlichen Anliegen durch die Trainerin unterstutzt.

Beispiele fiir Themen:

v' Computer, Tablet und Smartphone - Aufbau bzw. Erweiterung
grundlegender Kenntnisse, ,Spezialthemen®im Internet

v'  Einsatz digitaler Medien im Bereich Bildung, Vortrage rund um
das Thema ,Lernen“ — Angebote fir Eltern und Padagoginnen

v' Erzahlcafes zum Thema Frauengeschichte in der Region - ,Altes
Wissen* und Erlebnisse werden in Horbildern festgehalten

v' Vortrdge zu  diversen  Themen  (Steuerausgleich,
Patientinnenverfiigung, Behdrdenkontakte etc.) - je nach Interesse
und Bedarf der Gemeinde




